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Die Sunnematte bietet Menschen ein Daheim, die aufgrund ihres Alters, ihrer Behinderung oder 
ihrer Krankheit auf Betreuung und Pflege angewiesen sind. 

 

Leitgedanke Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir pflegen eine offene Atmosphäre und legen grossen Wert auf die Begegnung zwischen 
Bewohnern der Sunnematte und Gästen. Wir bieten ein abwechslungsreiches 
Unterhaltungsangebot, das allen Interessierten zugänglich ist. 

 

Leitgedanke Verwaltung 

 
Die uns zur Verfügung stehenden Mittel setzen wir gerecht und gezielt für Bewohner und 
Mitarbeiter ein. Jedem Bewohner soll es finanziell möglich sein, in der Sunnematte zu leben. Auf 
die persönliche Beratung individueller Anliegen legen wir grossen Wert. Wir sind bestrebt, 
unseren Mitarbeitern ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen. Mit prophylaktischen 
Massnahmen wollen wir Sie, wie die Bewohner vor Unfällen, Krankheit und damit verbundenem 
Leid schützen. 
 

Leitgedanke Pflege 
 

Wir achten und akzeptieren jeden Menschen in seiner persönlichen Wesensart. Unsere 
Betreuung und Begleitung soll partnerschaftlich sein. Sie richtet sich nach den individuellen 
Bedürfnissen unseres Gegenübers. Wir bieten eine aktivierende Pflege, die sich an den 
Ressourcen jedes einzelnen Pflegeempfängers orientiert. 
 

Leitgedanke Hotellerie 
 

Die einladenden Räumlichkeiten der Cafeteria unterstützen uns in unseren Bemühungen, unsere 
Gäste kompetent zu verwöhnen. Unser Ziel ist ein saisonales Angebot aus Frischprodukten, das 
ansprechend präsentiert wird. 

 

Leitgedanke Teamarbeit 
 

Teamarbeit und Zusammenarbeit verstehen wir als gegenseitige Wertschätzung, bei der die 
Stärken unseres Gegenübers erkannt und als Ressourcen eingesetzt werden. 

 

Leitgedanke Führung 
 

Unser Führungsstil entspricht einer offenen Zusammenarbeit, die auf der Wertschätzung des 
Einzelnen beruht. Jeder Mitarbeiter leistet seinen Beitrag, die kommunizierten und vereinbarten 
Ziele zu erreichen. 

 

Leitgedanke Entwicklungsorientierung 
 

Wir sind offen für neue Erkenntnisse und arbeiten kontinuierlich an unserer Weiterentwicklung 
zum Wohle unserer Bewohner und Gäste.  

 


